Accademia Italiana
del Sei Sigma

; Webinar

UNI/PdR 125:2022 — la parita di genere dentro le
organizzazioni

Il 6 dicembre 2023, dalle 18:00 alle 19:00 attraverso piattaforma@ zZoom

| concetti di Diversita e Inclusione (D&l), in cui si inserisce la parita di genere, stanno emergendo a
livello globale come principi cardine all’interno delle organizzazioni, come caratteristica fondamentale
dell'ambiente di lavoro e come colonna portante delle strategie di CSR e di sostenibilita, al fine di
migliorare reputazione e resilienza.

L’iscrizione e gratuita, per la registrazione & necessario compilare il modulo




Descrizione

La Prassi di Riferimento UNI PdR 125 € stata
pubblicata il 16 marzo 2022 e delinea i requisiti
per la Certificazione di Parita di Genere
richiamata dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) in particolare nella missione
M5: Inclusione e Coesione

La UNI/PdR 125:2022 deriva da un Tavolo di
lavoro sulla certificazione di genere delle
Imprese previsto dal PNRR Missione 5,
coordinata dal Dipartimento per le Pari
Opportunita, con la partecipazione del
Dipartimento per le politiche della famiglia,
Ministero dellEconomia e delle Finanze,
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Ministero dello Sviluppo Economico e Ia

Consigliera Nazionale di Parita.

Scopo

I seminario ha lo scopo di introdurre e
trattare il tema della parita di genere nel
rispetto di quanto definito dalla linea guida
UNI/PdR 125:2022 “Linee guida sul sistema
di gestione per la parita di genere’,
pubblicata il 16 marzo 2022.

Questa prassi e il riferimento che consente
alle organizzazioni adottare dei KPI (Key
Performance Indicator - Indicatori chiave di
prestazione) inerenti alle Politiche di parita di
genere nelle organizzazioni.

Tale Linea guida, certificabile, definisce un
percorso di sviluppo della cultura aziendale
verso le pari opportunita e I'empowerment
femminile, superando stereotipi e
valorizzando le performance individuali e
organizzative




Relatori

/Sabrina Bruschi

\Manager e consulente direzionale.

Laureata in Sociologia con il massimo dei voti e lode presso l'universita degli studi di Firenze.
Business Unit Manager presso il Tuv Italia, Organismo di certificazione appartenente al gruppo internazionale Tuv Sud.

Lead Auditor per gli schemi di certificazione relativi ai Sistemi di Gestione aziendali ed alla sostenibilita in particolare alla
Responsabilita Sociale, alla parita di genere ed alla diversity ed inclusion.

/Alessandro Polidoro

Direttore dell’Accademia Italiana del Sei Sigma, PhD
presso la Facolta di Scienze e Tecnologie Applicate
dell’Universita G. Marconi. Project Manager -
Advanced presso ['lstituto Italiano Project Manager
(ISIPM AV), PRINCE 2 e Black Belt Lean Six Sigma.
Docente di Industria 4.0, Ingegnere libero
professionista - Sez. A - Settore Industriale. ICT
Manager Manufacturing presso Ariston Group.
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Chiara Parretti

PhD presso la Facolta di Scienze e Tecnologie
Applicate dell’Universita G. Marconi. Si occupa di
gestione del rischio in particolari nei processi sanitari
e di telehealth. Fa parte Consiglio Direttivo
dell’Accademia Italiana del Sei Sigma per la quale si
€ sempre occupata degli aspetti comunicativi e
disseminazione.
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/Alessandro Celegato \
Quiality System Manager presso la P.S.V. Project
Service and Value del Gruppo Viessmann
Consigliere Direttivo, Quality Manager, docente AISS
e Direttore della rivista Quality & Engineering.
Vicepresidente dell'Associazione Statistica Applicata,
Presidente del Comitato Metodi Statistici
dell’Associazione Italiana Cultura Qualita e

Consigliere Direttivo di AICQ Centro Nord.
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AISS
Fondazione: 2003

attraverso:
 larivista Quality & Engineering
« corsiin aula e corsi aziendali

» workshop e seminari

+ testimonianze industriali e casi di successo nell’applicazione del Lean Six Sigma

K round-table su temi specifici con esperti nazionali e internazionali
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Focus: integrazione delle competenze del mondo accademico e della ricerca con quelle di specialisti provenienti dal mondo produttivo-
industriale, per garantire ai metodi proposti sia il rigore scientifico, che I'efficacia operativa in modo da ottenere risultati certi in tempi rapidi.
AISS si propone di diffondere I'approccio Lean Six Sigma nel contesto italiano e accelerare i processi di innovazione/trasferimento tecnologico
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